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Aннотация: В данной статье теория с реальностью рассматривает 

процесс профессионального самоопределения как постепенный выбор 

профессии, при котором человек учитывает не только личные интересы и 

способности, но и социальные, экономические и культурные ограничения.  
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У человека возникает новая психологическая проблема – проблема 

профессионального самоопределения. У подростков первые два периода - 

фантазии и гипотетический - протекают одинаково у юношей и девушек, а 

переход к реализму наступает раньше у менее материально обеспеченных 

юношей, но планы девушек отличаются большой гибкостью и разнообразием. 

Исследования показывают, что точные возрастные границы периодов 

профессионального самоопределения трудно установить - существуют 

большие индивидуальные вариации: некоторые молодые люди определяются 

в выборе еще до окончания школы, к другим зрелость профессионального 

выбора приходит лишь к 23 годам. А некоторые продолжают менять 

профессии в течении всей жизни. Гинзберг признал, что выбор карьеры не 

заканчивается с выбором первой профессии и что некоторые люди меняют род 

профессий на протяжении всей трудовой деятельности. Причем 



представители малоимущих социальных групп, национальных меньшинств 

менее свободны в выборе профессии, чем выходцы из более обеспеченных 

социальных групп. Ряд людей вынуждены по социальным и прочим причинам 

менять свои профессии в течение всей жизни, но существует группа людей, 

которые самопроизвольно меняют профессии из-за особенностей личности 

или из-за того, что слишком ориентированы на удовольствия и это не 

позволяет пойти на необходимый компромисс. Исследуя проблему, которая 

влияет на выбор профессии, следует рассмотреть множество факторов:  

1 – влияние родителей, которые разными способами оказывают свое 

воздействие: прямое наследование профессии родителей, продолжение 

семейного бизнеса; родители оказывают влияние, обучая своей профессии; 

родители влияют на интересы и занятия детей с самого раннего возраста, 

поощряя или осуждая их интересы и увлечения, воздействуя своей семейной 

атмосферой; родители воздействуют своим примером; родители направляют, 

или ограничивают выбор своих детей, настаивая на продолжении или 

прекращении обучения, на определенной школе или вузе, определенной 

специализации (внутренние мотивы родителей могут быть при этом различны: 

неосознанное желание родителей осуществить свои профессиональные мечты 

через детей; неверие в возможности ребенка; материальные соображения; 

желание, чтобы ребенок достиг более высокого социального статуса и пр.); на 

выбор детей оказывает влияние также то, как родители оценивают тот или 

иной вид деятельности, определенные профессии. Когда уровень образования 

матери или профессиональный статус отца достаточно высоки, это 

способствует согласию детей с их мнением по поводу выбора профессии.  

2 – влияние друзей и учителей. Фактически большинство молодых 

людей согласуют свои профессиональные планы и с родителями, и с друзьями 

(под влиянием друзей могут за компанию идти в то или иное учебное 

профессиональное учреждение). 39% опрошенных отмечают, что на их 

профессиональный выбор оказали влияние учителя в старших классах. Но 

влияние родителей сильнее, чем влияние учителей.  



3 – поло-ролевые стереотипы. На выбор молодыми людьми 

специальности в значительной степени влияют ожидания общества по поводу 

того, какую работу должны осуществлять мужчины, а какую - женщины. 

Поло-ролевые стереотипы могут способствовать тому, что юноши проявляют 

больший интерес к научно-техническим дисциплинам, а девушки более 

склонны к сфере искусства или обслуживания.  

4 – уровень умственных способностей. Важным фактором 

профессионального выбора являются умственные способности, уровень 

интеллекта молодого человека, который определяет его способность 

принимать решения. Многие юноши делают нереалистические выборы, 

мечтают о высокопрестижных профессиях, для которых у них нет 

необходимых данных. Способность человека достичь успеха в выбранной 

работе зависит от уровня его интеллекта. Ряд специалистов считают, что для 

каждой профессии существуют свои критические параметры интеллекта, 

поэтому люди с более низким интеллектом успешно справиться с данной 

профессией не смогут. Но высокий коэффициент интеллекта еще не гарантия 

профессионального успеха. Интерес, мотивация, другие способности и 

личные качества определяет его успех не в меньшей степени, чем интеллект. 

Различные профессии требуют специфических способностей. Наличие 

определенных способностей может оказаться решающим фактором для 

достижения быстрого успеха в избранной сфере деятельности, дает 

возможность получить хорошие результаты после соответствующего 

обучения и приобретения необходимого опыта.  

5 – структура интересов человека. Интерес является еще одним важным 

фактором успеха в профессиональной деятельности. Исследования 

показывают, что чем более люди заинтересованы в выполняемой ими работе, 

тем лучше будут результаты их труда. Вероятность успеха при прочих равных 

условиях выше у тех из начинающих свою карьеру работников, чьи интересы 

в большей степени подобны интересам тех, кто уже добился призвания в 

данной области. На этом основано тестирование интереса к профессии: для 



предсказания успеха оценивается сходство групп интересов тестируемых с 

интересами людей, добившихся успеха в какой-либо области. С интересом к 

избранной области должны сочетаться и интеллект, и способности, и 

возможности, и другие факторы. Профессиональные устремления зависят как 

от социального статуса, так и от интеллектуальных способностей и школьной 

успеваемости молодого человека. Следует учесть, что и уровень 

взаимозависимости между интересом и пригодностью к той или иной 

профессии относительно невысок. Правильное выявление профессиональных 

интересов и склонностей является важнейшим прогностическим фактором 

профессиональной удовлетворенности. Причиной неадекватного выбора 

профессии могут быть как внешние (социальные) факторы, связанные с 

невозможностью осуществить профессиональный выбор по интересам, так и 

внутренние (психологические) факторы, связанные с недостаточным 

осознанием своих профессиональных склонностей или с неадекватным 

представлением о содержании будущей профессиональной деятельности.                                     
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